
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее-

СУОТ) в филиале ГБОУ «Супоневская школа-интернат» разработано в 

соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 2021года № 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда», Межгосударственным стандартомГОСТ12.0.230-2007 

«Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления 

охраной труда. Общие требования». Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию»; МОТ-СУОТ2001/ILO-

OSH2001«Руководство по системам управления охраной труда»; 

ГОСТР12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка 

рисков»; Трудовым Кодексом РФ и иными законодательным и  

нормативными правовыми актами по охране труда в целях обеспечения 

охраны здоровья и безопасных условий Труда работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.2. При составлении Положения о системе управления охраной труда 

(СУОТ) в филиале ГБОУ «Супоневская школа-интернат» учтены статьи 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года "Об образовании в 

Российской Федерации», Рекомендации по созданию и функционированию 

системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательной деятельности в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность согласно Письму 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 

25августа2015года. 

1.3. Данное Положение устанавливает: 

- Основные термины и определения; 

- Цели и задачи системы управления охраны труда; 

- Разработку и внедрение системы управления охраной труда в 

дошкольном образовательном учреждении; 

- политику(стратегию) в области охраны труда; 

- планирование, обеспечение функционирования системы управления 

охраны труда, а так же оценку результатов деятельности и улучшение 

функционирования системы управления охраны труда. 

1.4. Органыуправлениядошкольнымобразовательнымучреждениемобразую

тсистемууправления охраной труда. 

1.5. Системауправленияохранойтруда(СУОТ)–

этокомплексвзаимосвязанныхивзаимодействующихмеждусобойэлементов,

устанавливающих политику и цели в области охраны труда в 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,атакжепроцед

урыподостижениюэтихцелей. 

1.6. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из 

следующих элементов: 



- Организационной структуры управления, устанавливающей 

обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях 

управления; 

- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая 

контроль за эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации (локальных нормативных актов о 

мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, 

журналов, актов и пр.). 

1.7. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения 

жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой и 

образовательной деятельности, включающая в себя правовые, 

организационно-технические, социально-экономические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

филиале ГБОУ «Супоневская школа-интернат» возлагаются в соответствии 

со статьей 212 ТК РФ на заведующего, который в этих целях создает 

систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся неотъемлемой 

частью общей системы управления дошкольным образовательным 

учреждением. Основой функционирования системы управления охраной 

труда является нормативная правовая база, в том числе локальная, 

разрабатываемая непосредственно в дошкольном образовательном 

учреждении. 

 

2. Основные термины и определения 

2.1. В настоящем Положении о СУОТ в филиале ГБОУ «Супоневская 

школа-интернат» используются термины и определения в соответствии с 

ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования» и 

ГОСТ12.0.230-2007«Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования». 

2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2.3. Система управления охраной труда (далее- СУОТ)-совокупность 

взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов общей 

системы управления, которая включает в себя организационную структуру, 

выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с 

использованием людских, технических и финансовых ресурсов. 

2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требования 

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 

охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 



2.6. Работодатель -физическое либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных 

федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной 

субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

2.8. Стандарты безопасности труда -правила, процедуры, критерии и и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление 

социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

2.9. Вредный производственный фактор- производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда- условия труда, 

прикоторыхвоздействиянаработниковвредныхи(или)опасныхпроизводственн

ыхфакторовисключены,либоуровниихвоздействиянепревышаютустановленн

ыхнормативов. 

2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате 

которогоработник получил увечье или иное повреждение здоровья при 

исполнении имобязанности по трудовому договору и в иных установленных 

Федеральнымзаконом случаях как на территории организации, так и за ее 

пределами; либово время следования к месту работы или возвращения с 

места работы 

натранспорте,предоставленноморганизацией,икотороеповлеклонеобходимост

ьпереводаработниканадругуюработу,временнуюилистойкуюутратуимпрофес

сиональнойтрудоспособностилибоегосмерть. 

2.12. Опасныйпроизводственныйфактор-

производственныйфактор,воздействиекоторого 

наработникаможетпривестикего травме. 

2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой 

можетвызватьвоздействиенаработника(работников)опасныхивредныхпроизв

одственныхфакторов. 

2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки 

состоянияздоровьяработниковпутеммедицинскихосмотров. 

2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда 

емунеобходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или 

косвеннонаходитсяподконтролемработодателя. 

2.16. Специальнаяоценкаусловийтруда–комплексмероприятийповыявлению 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды итрудового 

процессаиоценке уровняих воздействияна работника. 

2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое 

заболеваниеработника,являющеесярезультатомвоздействиянанеговредного(ы

х)производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее временную или 

стойкуюутратуим профессиональной трудоспособности. 

2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью 

врезультатевоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственных 



факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому 

договоруиливиныхслучаях,установленныхТрудовымкодексомРоссийскойФед

ерации,другими федеральными законами. 

2.19. Государственнаяэкспертизаусловийтруда-

оценкасоответствияобъектаэкспертизыгосударственнымнормативнымтребова

ниямохранытруда. 

2.20. Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня 

иописанияэлементовриска. 

2.21. Напряженностьтруда–характеристикатрудовогопроцесса,отражающая 

преимущественную нагрузку на центральную нервную 

систему,органычувств,эмоциональнуюсферутруда. 

2.22. Средстваиндивидуальнойиколлективнойзащитыработников-

технические средства, используемые для предотвращения или 

уменьшениявоздействиянаработниковвредныхи(или)опасныхпроизводственн

ыхфакторов,атакже для защитыотзагрязнения. 

2.23. Знаки безопасности – знаки, представляющие собой 

цветографическоеизображениеопределеннойгеометрическойформысиспользо

ваниемсигнальных и контрастных цветов, графических символов и/или 

поясняющихнадписей,предназначенныедляпредупрежденияработниковонепо

средственной или возможной опасности, запрещении, предписании 

илиразрешенияопределенныхдействий,атакжедляинформацииорасположении 

объектов и средств, использование которых исключает 

илиснижаетрисквоздействияопасныхи(или)вредныхпроизводственныхфактор

ов. 

2.24. Нормативный правовой акт – официальный документ 

установленнойформы,принятый(изданный)впределахкомпетенцииуполномоч

енногогосударственногооргана(должностноголица),иныхсоциальныхструкту

р. 

2.25. Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы 

трудовогоправа, который принимается работодателем в пределах его 

компетенции 

всоответствиисзаконамиииныминормативнымиправовымиактами,коллективн

ымдоговором, соглашениями. 

 

3. Целиизадачисистемыуправленияохранойтруда 

3.1. ЦельюразработкиивнедренияСУОТвфилиал ГБОУ «Супоневская школа-

интернат»являетсяобеспечениеохраны труда и здоровья работников и 

воспитанников в процессе трудовой 

иобразовательнойдеятельности,предупреждениепроизводственногоидетского

травматизма,профессиональнойзаболеваемости,атакжеобеспечениесоответст

вияусловийтрудагосударственнымнормативнымтребованиям. 

3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде 

документанаопределенныйпериодвремениидоведеныдовсехответственныхфу

нкциональныхструктуриуровнейуправлениядошкольнымобразовательнымуч

реждением. 

3.3. Целивобластиохранытрудадолжнырегулярнооцениватьсянаактуальност

ь. 



3.4. Для достижения целей в области охраны труда должны 

бытьсформированы конкретные задачи и программы. Разработанные 

программыдолжны быть документально оформлены и содержать 

информацию о 

срокахреализации,ответственномисполнителе,источникахфинансированияик

онкретномрезультате. 

 

3.5. Целивобластиохранытрудадолжныбыть: 

- приемлемыисоответствоватьспецификеэкономическойдеятельност

и,особенностямпрофессиональныхрисковивозможностямуправленияохраной

труда; 

- соответствовать требованиям трудового законодательства 

РоссийскойФедерациии иныхнормативных правовыхактов; 

- направлены на непрерывное совершенствование профилактических 

изащитныхмероприятийпоохранетрудасотрудниковдлядостижениянаилучше

йрезультативностидеятельности вэтой области; 

- обеспеченыреальнымиинеобходимымиресурсами; 

- оформленыввидедокумента на определенный периодвремени 

идоведенынавсехуровнях управленияобразовательнойорганизации; 

- должныпериодическипроверяться,вслучаенеобходимости,корректир

оваться. 

 

3.6. Приустановлениицелейпоохранетрудаучитываются: 

- основныенаправлениядеятельностифилиала ГБОУ «Супоневская школа-

интернат»; 

- основныенаправлениядошкольногообразовательногоучреждениявобл

астиохраны труда; 

- результатыопределенияопасностей,оценкирисков;законодательныетре

бования; 

- мненияработников; 

- уровеньреализацииранееустановленныхцелейимероприятийвобласти

охраны труда; 

- результатырасследованиянесчастныхслучаев,профессиональныхзабо

леваний,инцидентов,аварий; 

- результатыанализасистемыуправленияохранойтрударуководствомдош

кольногообразовательногоучреждения. 

 

3.7. ОсновныезадачиСУОТиобеспечениябезопасностиучастниковобразовате

льнойдеятельности вДОУ: 

- реализацияосновныхнаправленийполитикидошкольногообразовате

льногоучреждениявсфереохранытрудаивыработкапредложенийпоеесовершен

ствованию; 

- разработкаиреализацияпрограммулучшенияусловийиохранытруда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства 

поохранетруда,втомчислеобеспечениебезопасностиэксплуатации учебныхи 



бытовых зданий и сооружений, помещений, используемых в 

образовательнойдеятельности,оборудования,приборовитехнических 

средствобучения; 

- формированиебезопасныхусловийтруда; 

- контрольнадсоблюдениемтребованийохранытруда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание 

исовершенствованиенепрерывнойсистемыобразованиявобластиобеспеченияб

езопасности жизнедеятельности; 

- предотвращениенесчастныхслучаевсработникамиивоспитанниками

вовремяпроведенияобразовательнойдеятельности; 

- охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, 

созданиеоптимальногосочетаниярежимовтруда,обучения,организованногоотд

ыха. 

 

4. Разработка ивнедрениеСУОТвфилиал ГБОУ «Супоневская школа-

интернат» 

4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и 

обеспечениябезопасностиобразовательнойдеятельностивДОУлежитконцепци

я,согласнокоторойдошкольноеобразовательноеучреждениепериодическианал

изирует и оценивает свою СУОТ, с целью выявления 

благоприятныхвозможностей для ее улучшения и реализации, а также 

принцип всеобщейвовлеченности – участие работников во всех элементах 

системы управленияохранойтруда. 

4.2. ОсновафункционированияСУОТ–

настоящееПоложение,утвержденноеприказомруководителя филиала с учетом 

мнения выборного органа первичной 

профсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченного работникамиоргана. 

4.3. СУОТявляетсянеотъемлемойчастьюсистемыуправленияДОУ.Настоящее

Положение включает всебяследующие разделы: 
 

- разработкаивнедрениеСУОТ, 

- планирование; 

- обеспечениефункционированияСУОТ; 

- функционированиеСУОТ; 

- оценкарезультатовдеятельности; 

- улучшениефункционированияСУОТ. 

 

4.4. СУОТдолжнапредусматривать: 

- интеграцию в общую систему управления

 деятельностьюдошкольногообразовательногоучреждения; 

- осуществление корректирующих действий по его адаптации

 кизменяющимсяобстоятельствам; 

- формированиекорректирующихдействийпосовершенствованиюфунк

ционированияСУОТ; 

- обязанностиработниковпоохранетруда; 

- стимулированиеработыпоохранетруда; 



- наличие нормативной правовой базы, содержащей требования 

охранытрудавсоответствиисоспецификойдошкольнойобразовательнойоргани

зации; 

- передачуиобменинформациейпоохранетруда,включающиеполучение 

и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений),их 

документальное оформление и подготовку ответов, а также 

рассмотрениепредложенийработников(ихпредставителей). 

4.5. Система управления охраной труда филиала ГБОУ «Супоневская школа-

интернат» разрабатывается, внедряется 

ифункционируетвсоответствиисхарактеромдеятельностидошкольногообразов

ательного учреждения. 

4.6. Разработка,внедрениеифункционированиеСУОТпроизводитсязаведующ

имдошкольнымобразовательнымучреждениемнаосновелокального 

нормативногоакта. 

4.7. Руководитель филиалаявляетсяответственным за функционирование 

СУОТ, полное соблюдение требованийохраны труда в детском саду, а также 

за реализацию мер по улучшениюусловий труда работников. 

4.8. Распределение конкретных обязанностей в рамках 

функционированияСУОТосуществляется поуровням управления. 

4.9. ОбязанностиврамкахфункционированияСУОТ,распределяемыепоуровня

муправления,закрепляютсявдолжностнойинструкцииответственного 

работникасоответствующего уровня управления. 

4.10. Задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в 

дошкольномобразовательном учреждении, соответствуют задачам и 

функциям службыохранытруда. 

4.11. Распределениеобязанностейиответственностипоохранетрудаибезопаснос

тиобразовательнойдеятельности 

4.11.1. Общее руководство работой по обеспечению безопасных условий 

иохраны труда, а также организация контроля состояния условий труда 

нарабочих местах возлагается на заведующего дошкольным 

образовательнымучреждением. 

4.11.2. Руководитель 

филиалавозлагаетконкретныеобязанностипообеспечениюохраны труда и 

безопасности образовательной деятельности на 

заместителейзаведующегоДОУ,руководителейструктурныхподразделенийид

ругихработников дошкольного образовательного учреждения, включив 

указанныеобязанностивдолжностныеинструкцииилиутвердивихприказом. 

 

4.12. Функциируководителя 

филиалаприосуществленииуправленияохранойтруда 

4.12.1.Руководитель 

филиалавпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипр

иосуществленииуправленияохранойтрудавДОУ: 

- осуществляетсозданиеифункционированиесистемыуправленияохрано

йтруда; 

- организуетразработкуорганизационно-

распорядительныхдокументов,распределениеполномочий,атакжеобязанносте



йиответственностиработниковвсфереохранытрудаибезопасностиобразователь

нойдеятельности; 

- создаѐтКомиссиюпоохранетруда; 

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда,включает их в Коллективный договор, обеспечивает их 

финансирование 

впорядкеиобъемах,установленныхдействующимзаконодательствомРоссийско

йФедерации обохранетруда; 

- обеспечиваетсоблюдениегосударственныхсанитарно-

эпидемиологических правили нормативов; 

- обеспечиваетприобретениеивыдачусертифицированнойспециальной

одежды,специальнойобувиидругих 



средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

всоответствии с установленными нормами, работникам, занятым на работах 

свредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

вособо температурныхусловиях илисвязанныхсзагрязнением; 

- обеспечиваетбезопаснуюэксплуатациюзданийисооружений,электро-

технологического оборудования, инструмента и технических 

средствобучения,применениесредствколлективнойииндивидуальнойзащиты; 

- обеспечивает обучение и проверку знаний работников филиала ГБОУ 

«Супоневская школа-интернат» по охранетруда; 

- обеспечиваетрежимтрудаиотдыхаучастниковобразовательныхотноше

нийвсоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправов

ымиактамиРоссийскойФедерации,содержащиминормытрудовогоправа; 

- обеспечиваетсанитарно-бытовоеилечебно-

профилактическоеобслуживаниеработниковвсоответствиистребованиямиохр

анытруда; 

- организует проведение за счет средств дошкольного 

образовательногоучрежденияпредварительных ипериодических 

медицинскихосмотров; 

- организуетконтрольнадсоблюдениемработникамитребованийохраны

труда; 

- обеспечиваетознакомлениеработниковстребованиямиохранытруда; 

- обеспечиваетразработкуиутверждениеправилиинструкцийпоохранетр

удадляработниковсучетоммненияпрофсоюзаилиуполномоченноголица,инстр

укцийпобезопасностидлявоспитанниковдетского сада; 

- организует проведение специальной оценки условий труда в 

ДОУ,предоставляетработникамкомпенсациизатяжелыеработы,работысвредн

ымии опасными условиями труда; 

- организует расследование и учет несчастных случаев с работниками 

ивоспитанниками,атакжепрофессиональных заболеваний; 

- обеспечиваетобязательноесоциальноестрахованиеработниковотнесча

стныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

- обеспечиваетсвоевременноеинформированиеоргановгосударствен

нойвластиопроисшедшихавариях,несчастныхслучаяхипрофессиональныхзаб

олеваниях; 

- обеспечиваеторганизациюисполненияуказанийипредписанийпредста

вителейоргановисполнительнойвласти,осуществляющихгосударственный 

контроль (надзор), представлений технической инспекциитруда Профсоюза, 

выдаваемыхимипорезультатам контрольно-надзорнойдеятельности; 

- наличиекомплектанормативныхправовыхактов,содержащихтребован

ияохранытрудавсоответствиисоспецификойдеятельностидошкольногообразо

вательногоучреждения; 



- осуществляетиныефункции,предусмотренныедействующимзаконода

тельствомобохране труда. 

 

4.13. Старшийвоспитатель: 

- организует работу по соблюдению в образовательной 

деятельностинормиправилохраны труда; 

- осуществляетконтрольсостоянияусловийиохранытрудавструктурном

подразделении,забезопасностьюиспользуемыхвпроцессеобразовательнойдеят

ельностиоборудования,инвентаря,техническихинаглядных средств обучения, 

размещенных в здании - групповых 

комнатах,помещенияхдлязанятийсдетьми(музыкальный(физкультурный)зали

др). 

- содействуетработеслужбыохранытруда(специалистапоохранетруда)и 

комиссиипоохранетруда,уполномоченных; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 

5летинструкцийпоохранетруда,участвуетвразработкеинструкцийпоохранетру

даподолжностямивидамвыполняемыхработработниковподразделения; 

- обеспечивает проведение с работниками подразделения 

инструктажейпоохранетруда(повторногоинструктажанарабочемместе,внепла

новогоинструктажаицелевогоинструктажа); 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране 

труда,профессиональнойгигиеническойподготовкииаттестацииработниковД

ОУ; 

- участвуетворганизациипроведенияспециальнойоценкиусловийтруда; 

- организует и обеспечивает проведение индивидуальной 

стажировкинарабочем местепедагогических работников; 

- принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и 

иныхлицпривозникновениичрезвычайныхситуаций,втомчислемерыпооказани

юпострадавшим первойпомощи; 

- своевременноинформируютруководителя филиала 

очрезвычайныхситуациях,несчастныхслучаях,происшедшихвдошкольномобр

азовательномучреждении; 

- при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших 

вдошкольной образовательной организации, принимает оперативные меры 

подоставкепострадавшихвмедицинскуюорганизациюдляоказанияквалифицир

ованноймедицинской помощи; 

- принимаетмерыпоустранениюпричиннесчастныхслучаевсвоспитанни

камидетскогосадавовремяобразовательнойдеятельности,организуетработупо

профилактике травматизма; 

- обеспечиваетустранениенарушений,выявленныхорганамигосударст

венного контроля и надзора (Рострудинспекции, 

Роспотребнадзора,Ростехнадзора,Госпожнадзора,Прокуратуры),органамиупр

авленияобразованием,службойохранытруда(специалистомпоохранетруда),ата

кжеуполномоченными(доверенными)лицамипоохранетрудаПрофсоюза 



по результатам проверок соблюдения законодательных и иных 

нормативныхправовых актовпоохране труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов 

иинформации,содержащихтребованияохранытруда,дляознакомленияснимира

ботниковподразделения ииныхлиц. 

 

4.14. Заведующий хозяйством: 

- организует работу по соблюдению обслуживающим персоналом 

нормиправилохраны труда; 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при 

эксплуатациизданий и сооружений ДОУ, технологического, энергетического, 

игрового 

испортивногооборудования,осуществляетихпериодическийосмотриорганизуе

ттекущийремонт; 

- осуществляетконтрольсостоянияусловийиохранытрудавструктурном

подразделении,забезопасностьювсопутствующихпомещениях(медицинскийб

лок,пищеблок,прачечная),помещенияхслужебно-

бытовогоназначениядляперсонала,атакжеоборудованияиинвентаряхозяйствен

нойзоны,игровыхифизкультурныхплощадокнатерриториидошкольного 

образовательногоучреждения; 

- содействуетработеслужбыохранытруда(специалистапоохранетруда)и 

комиссиипоохранетруда,уполномоченных; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 

5летинструкцийпоохранетруда,участвуетвразработкеинструкцийпоохранетру

даподолжностямивидамвыполняемыхработработниковподразделения; 

- обеспечивает проведение с работниками подразделения 

инструктажейпоохранетруда(первичногоинструктажанарабочемместе,повтор

ногоинструктажанарабочемместе,внеплановогоинструктажаицелевогоинстру

ктажа); 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране 

труда,профессиональнойгигиеническойподготовкииаттестацииработниковД

ОУ; 

- организует и обеспечивает проведение индивидуальной 

стажировкинарабочемместеработниковрабочихпрофессийиобслуживающего

персонала; 

- организуетобеспечениесанитарно-

бытовогообслуживанияработниковидетейвсоответствиистребованиями 

охранытруда; 

- участвуетворганизациипроведенияспециальнойоценкиусловийтруда; 

- участвуетворганизацииуправленияпрофессиональнымирисками; 

- принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и 

иныхлицпривозникновениичрезвычайныхситуаций,втомчислемерыпооказани

юпострадавшим первойпомощи; 



- своевременноинформируютзаведующегоДОУочрезвычайныхситуаци

ях,несчастныхслучаях,происшедшихвдошкольномобразовательномучрежден

ии; 

- при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших 

вдошкольной образовательной организации, принимает оперативные меры 

подоставкепострадавшихвмедицинскуюорганизациюдляоказанияквалифицир

ованноймедицинской помощи; 

- принимаетмерыпоустранениюпричиннесчастныхслучаевнапроизводс

тве,организуетработупопрофилактикетравматизмаипрофзаболеваний; 

- обеспечиваетустранениенарушений,выявленныхорганамигосударст

венного контроля и надзора (Рострудинспекции, 

Роспотребнадзора,Ростехнадзора,Госпожнадзора,Прокуратуры),органамиупр

авленияобразованием,службойохранытруда(специалистомпоохранетруда),ата

кже уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюзапо 

результатам проверок соблюдения законодательных и иных 

нормативныхправовых актовпоохране труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах ДОУ документов 

иинформации,содержащихтребованияохранытруда,дляознакомленияснимира

ботниковподразделения ииныхлиц. 

 

4.15. РаботникиДОУ: 

- обеспечивают безопасное проведение образовательной 

деятельности,втомчислесоблюдениетребованийохранытрудаврамкахвыполне

ниясвоих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций 

поохранетруда,правилвнутреннего трудовогораспорядка; 

- проходятобязательныемедицинскиеосмотрыипсихиатрическиеосвиде

тельствованиявустановленномзаконодательствомпорядке; 

- проходятподготовкупоохранетруда,втомчислеобучениебезопаснымм

етодамиприемамвыполненияработиоказаниюпервойпомощипострадавшим,и

нструктажапоохранетруда,индивидуальнойстажировкинарабочемместе,прове

ркизнанийтребованийохранытруда; 

- участвуютвконтролесостоянияусловийиохранытруда,безопасностью 

применяемого на рабочем месте оборудования, инструментови инвентаря, 

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условийтрудаи 

образовательной деятельности; 

- проверяют в отношении своего рабочего места наличие и 

исправностьзащитныхустройств,средствиндивидуальнойзащиты,состояниепо

мещений,территории,площадокнасоответствиетребованиямбезопасности; 

- правильноприменяютсредстваиндивидуальнойзащитыиприспособле

ния,обеспечивающиебезопасностьтрудаиобразовательнойдеятельности; 

- извещаютруководителя филиала(при отсутствии- иное 

должностноелицо)олюбойситуации,угрожающейжизнииздоровьюработников

и 



воспитанниковдошкольногообразовательногоучреждения,окаждомнесчастно

м случае или об ухудшении состояния своего здоровья или иныхлиц; 

- при возникновении аварий (пожара) и иных чрезвычайных 

ситуацийдействуютвсоответствиисутвержденнымзаведующимдетскимсадом

порядкомдействийвслучаеихвозникновения,принимаютнеобходимыемерыпо

спасениюдетейисотрудников,атакжеограничениюразвитиявозникшейаварии 

(пожара)и ееликвидации; 

- принимаютмерыпооказаниюпервойпомощипострадавшимврезультат

енесчастногослучая. 

4.16. Комиссияпоохранетруда 

4.17.1. По инициативе руководителя филиала  и (или) по инициативе 

работниковлибо выборного органа первичной профсоюзной организации 

(профком) 

вдошкольномобразовательномучреждениисоздаетсякомиссияпоохранетруда. 

4.17.2. Комиссияпоохранетрудаявляетсясоставнойчастьюсистемыуправлени

яохранойтрудавдошкольном 

образовательномучреждении,атакжеоднойизформучастияработниковвуправл

енииДОУвобластиохранытруда. 

4.17.3. Работа Комиссии по охране труда строится на принципах 

социальногопартнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят 

представителиработодателяипредставителивыборногоорганапервичнойпрофс

оюзнойорганизацииилииногопредставительногоорганаработников. 

4.17.4. ЗадачамиКомиссиипоохранетрудаявляются: 
 

- разработканаосновепредложенийчленовКомиссиипоохранетрудапрог

раммысовместныхдействийзаведующегоДОУ,выборногооргана 



первичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченногоработниками

представительногоорганапообеспечениюсоблюдениягосударственных 

нормативных требований охраны труда, предупреждениюпроизводственного 

травматизма, детского травматизма и профессиональнойзаболеваемости; 

- организация проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочихместах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа 

причинпроизводственного травматизма, детского травматизма и 

профессиональнойзаболеваемостипредложенийзаведующемуДОУпоулучшен

июусловийтрудаи образовательной деятельности; 

- содействие службе охраны труда, заведующему в 

информированииработниковосостоянииусловийиохранытруданарабочихмест

ах,существующем риске поврежденияздоровья, о полагающихся 

работникамкомпенсацияхзаработувовредныхи(или)опасныхусловияхтруда,ср

едствах индивидуальной защиты. 

 

5. Политика(стратегия)вобластиохранытруда 

5.1. Руководитель филиалаотвечаетзаполитику в области охраны труда 

(далее– политика), проявляет 

инициативуврешениипроблемохранытрудаизаинтересованностьвеѐреализаци

и. 

5.2. Политикавобластиохранытрудаибезопасностиобразовательнойдеятельно

сти является самостоятельным документом (разделом 

документа)ДОУисодержитосновныенаправлениядеятельностииобязательства

руководителя филиала в области охранытрудаи безопасности 

образовательной деятельности. 

5.3. Политика (стратегия) по охране труда в дошкольном 

образовательномучреждении: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников 

впроцессеихтрудовойдеятельностииобразовательнойдеятельности;направлен

а на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рискамипроизводственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемости; 

- включаетобязательстваработодателяпоустранениюопасностейиснижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;  

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организацииилииного уполномоченногоработникамиоргана(приналичии). 

5.4. Руководитель филиала обеспечивает: 

 

- предоставление ответственным лицам соответствующих 

полномочийдляосуществленияфункций(обязанностей)врамкахфункциониров

анияСУОТ; 



- документированиеидоведениедосведенияработниковнавсехуровнях 

управления детского сада, информации об ответственных лицах и 

ихполномочиях. 

- обеспечиваетразработку,внедрениеиподдержку процесса(ов) 

взаимодействия (консультаций) с работниками и ихучастия (а также, при их 

наличии, участия представителей работников) вразработке, планировании, 

внедрении мероприятий по улучшению условий иохранытруда,втомчисле 

сучетом: 

 

- определениямеханизмов,временииресурсовдляучастияработниковвоб

еспечениибезопасностина своихрабочих местах; 

- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной

 иактуальнойинформациипо вопросамфункционированияСУОТ; 

5.5. Управлениеохранойтрудаосуществляетсяпринепосредственномучастиир

аботникови(или)уполномоченныхимипредставителей(представительных 

органов), в том числе в рамках деятельности комитета(комиссии) по охране 

труда заведующего или уполномоченных (доверенных)лицпоохране труда. 

5.6. ПолитикапоохранетрудадолжнабытьдоступнавсемработникамДОУ,атак

жеинымлицам,находящимсянатерритории,взданияхисооружениях 

дошкольного образовательногоучреждения. 

 

6. Планированиесистемыуправленияохранытруда 

6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные 

рискинеобходимыедляпредотвращенияилиуменьшениянежелательныхпослед

ствийвозможныхнарушенийположенийСУОТпо безопасности. 

6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой 

комплексвзаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами СУОТ 

ивключающихвсебявыявлениеопасностей,оценкупрофессиональныхрисков(д

алее-ОПР)иприменениемерпоснижениюуровней 



профессиональныхрисковилинедопущениюповышенияихуровней,контрольи

пересмотр выявленных профессиональныхрисков. 

6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу 

жизнииздоровьюработников,исоставлениеихперечня(реестра)проводятсучето

мрекомендацийпоклассификации,обнаружению,распознаваниюиописаниюоп

асностей. 

6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей 

рекомендуетсяосуществлять исходя из приоритета необходимости 

исключения, 

сниженияилиподдержаниянаприемлемомуровнесоздаваемыхимипрофессиона

льныхрисковсучетомнетолькоштатных(нормальных)условий своей 

деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, втом числе 

связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочихместахи 

подконтрольныхработодателюобъектах. 

6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных 

свыявленнымиопасностями,осуществляютдлявсехвыявленных(идентифициро

ванных)опасностей. 

6.6. Методыоценкиуровняпрофессиональныхрисковработодателюопределя

ютсучетомхарактерасвоейдеятельностиирекомендацийповыборуметодовоцен

киуровняпрофессиональныхрисков,выявленных(идентифицированных)опасн

остей. 

6.7. Планированиенаправленонаопределениенеобходимогоперечнямероприя

тийпоохранетруда,проводимыхврамкахфункционированияпроцессов(процед

ур) СУОТ. 

6.8. ВПланемероприятийпоохранетрудаорганизацииуказываютсяследующи

есведения: 

- наименованиемероприятий; 

- ожидаемыйрезультатпокаждомумероприятию; 

- срокиреализациипо каждомумероприятию; 

- ответственныелицазареализациюмероприятий; 

- выделяемыересурсыиисточникифинансированиямероприятий 

6.9. Припланированиимероприятияучитываютсяизменения,касающиесятаки

х аспектов: 

- нормативного регулирования, содержащего

 государственныенормативныетребования охраны труда; 

- условий труда работников (по результатам СОУТ и

 оценкипрофессиональныхрисков(ОПР)). 

6.10. Целямивобластиохранытрудадетскогосадавсоответствиисполитикой в 

области охраны труда является сохранение жизни и 

здоровьяработниковивоспитанников,атакжепостоянноеулучшениеусловийио

хранытруда. 



6.11. Достижениеуказанныхцелейобеспечиваетсяреализациеймероприятий

,предусмотренныхполитикойвобластиохранытруда. 

6.12. Мероприятия,направленныенасохранениежизнииздоровьяработников 

и воспитанников, должны привести, в частности, к следующимрезультатам: 

- кустойчивойположительнойдинамикеулучшенияусловийиохранытруд

а; 

- отсутствию нарушенийобязательныхтребованийв 

областиохранытруда; 

- достижениюпоказателейулучшенияусловийтруда. 

6.13. Припланированиидостиженияцелейопределяютсяресурсы,ответственн

ые лица, сроки достижения, способы и показатели оценки 

уровнядостиженияэтихцелейи влияниерезультатов. 

 

 

7. Функционированиесистемыуправленияохранытруда 

7.1. Основнымипроцессами,обеспечивающимифункционированиеСУОТвобраз

овательнойорганизации,являются: 

1) специальнаяоценкаусловийтруда; 

2) оценкапрофессиональныхрисков; 

3) проведениемедицинскихосмотровиосвидетельствованияработников; 

4) обучениеработников; 

5) обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты; 

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий

 исооружений; 

7) обеспечениебезопасностиработниковприэксплуатацииоборудования; 

8) обеспечение безопасности работников при

 осуществлениитехнологических процессов; 

9) обеспечениебезопасностиработниковприэксплуатацииинструментов; 

10) обеспечение безопасности работников при использовании

 сырьяиматериалов; 

11) обеспечениебезопасностиработниковподрядныхорганизаций; 

12) санитарно-бытовоеобеспечениеработников; 

13) соблюдениережиматрудаиотдыхаработниковвсоответствииструдовымза

конодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминорм

ы трудовогоправа; 

14) обеспечениесоциальногострахованияработников; 

15) взаимодействиесгосударственныминадзорнымиорганами,органамииспол

нительнойвласти ипрофсоюзногоконтроля; 

16) реагированиенааварийныеситуации; 

17) реагированиенанесчастныеслучаи; 

18) реагированиенапрофессиональныезаболевания. 

7.2. ВсоответствиисрезультатамиСОУТиОПР,атакжевсвязисоспецификойд

еятельностииштатногосоставаработниковвДОУустанавливаетсяследующий

переченьпроцессов: 

 

- процессы,обеспечивающиедопускработниковксамостоятельнойработ

е(пп.3–5пункта8.1.); 



- процессы,обеспечивающиебезопасностьпроизводственнойсреды(пп.6

–11пункта 8.1.); 

- группасопутствующихпроцессовпоохранетруда(пп.12–15пункта 

8.1.); 

- процессыреагированиянаситуации(пп.16–18пункта8.1.). 



7.3. Порядокдействий,обеспечивающихфункционированиепроцессовиСУ

ОТвцелом,определяетсяследующимиосновнымипроцессамиипроцедурами: 
 

- планированиеивыполнениемероприятийпоохранетруда; 

- контрольпланированияивыполнениятакихмероприятий,иханализпорез

ультатамконтроля; 

- формированиекорректирующихдействийпосовершенствованиюфунк

ционированияСУОТ; 

- управлениедокументамиСУОТ; 

- информированиеработников,взаимодействиесними; 

- распределениеобязанностей пообеспечению

 функционированияСУОТ. 

7.4. В филиале ГБОУ «Супоневская школа-интернат»проводятся 

профилактические мероприятия по Порядокреагирования на несчастные 

случаи и аварийные ситуации, их 

расследованияотработкедействийработниковпринесчастномслучае,аварии,

рискеихвозникновения,атакжепоихустранению,расследованиюпричинвозн

икновения. 

7.5.профессиональныхзаболеваний,втомчислемикроповреждений(микротра

вм),иоформленияотчетныхдокументовопределяетсяинструкцией,утвержден

ной заведующим ДОУ. 

 

8. Процедуры,направленныенадостижениецелейвобластиохраныт

руда ибезопасностиобразовательнойдеятельности 

 

8.1. Подготовка(обучение)вобластиохранытруда 

- Сцельюорганизациипроцедурыподготовкиработниковпоохранетрудаза

ведующийДОУустанавливает(определяет): 

• требованиякпрофессиональнойкомпетентност

иработниковдошкольногообразовательного 

учреждениявобластиохранытруда; 

• переченьпрофессий(должностей)работников,п

роходящихстажировку по охране труда, с указанием ее 

продолжительности по каждойпрофессии(должности); 

• переченьпрофессий(должностей)работников,п

роходящихподготовкупоохранетрудавобучающихорганиз

ациях,допущенныхкоказаниюуслуг вобласти охраны 

труда; 

• переченьпрофессий(должностей)работников,п

роходящихпрофессиональнуюподготовкуи аттестацию; 

• переченьпрофессий(должностей)работниковД

ОУ,проходящихподготовку по охране труда 

непосредственно в дошкольном 

образовательномучреждении; 

• переченьпрофессий(должностей)работников,о

свобожденныхотпрохожденияпервичногоинструктажана 

рабочем месте; 



• работников,ответственныхзапроведениеинстр

уктажапоохранетруданарабочемместевструктурныхподра

зделенияхдошкольногообразовательногоучреждения,атак

жеответственныхзапроведениестажировкипоохране 

труда; 

• вопросы,включаемыевпрограммуинструктажапоохранетруда; 

• составкомиссиидошкольногообразовательного

учрежденияпопроверкезнаний требованийохранытруда; 

• регламентработыкомиссиидошкольнойобразов

ательнойорганизациипо проверкезнанийтребований 

охранытруда; 

• перечень вопросов по охране труда, по 

которым работники 

проходятпроверкузнанийвкомиссиидошкольногообразова

тельногоучреждения; 

• порядокорганизацииподготовкиработниковдо

школьногообразовательногоучрежденияповопросамоказа

нияпервойпомощипострадавшимврезультатеаварий и 

несчастных случаев; 

• порядокорганизацииипроведенияинструктажапоохранетруда; 

• порядок организации и проведения 

стажировки на рабочем месте иподготовкипоохране 

труда. 



- Всеработникидошкольногообразовательногоучреждениядопускаютс

яксамостоятельнойработетолькопослеобученияпоохранетрудаипроверки 

знанийтребований охранытруда. 

- Работники должны быть обучены с учетом специфики 

выполняемыхработ,иметьсоответствующуюквалификациюикомпетентность,

необходимыедля выполнения трудовых функций. 

- ПрограммыобученияработниковДОУдолжны: 

• охватывать все категории работников 

дошкольного образовательногоучреждения; 

• предусматриватьсвоевременную,ссоответству

ющейпериодичностью,эффективную,первоначальнуюипе

риодическуюподготовку; 

• включатьоценкудоступностиипрочностиусвое

нияматериалаподготовки слушателями; 

• предусматриватьпериодическийанализпрогра

ммподготовки,ихкорректировку,померенеобходимости,дл

яобеспеченияихэффективности; 

• предусматриватьоформлениерезультатовпроверкизнаний. 

- ОбучениепоохранетрудаработниковДОУпредусматривает: 

• вводныйинструктаж; 

• инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый 

ицелевой; 

• обучениеработниковрабочихпрофессий; 

• обучениеруководителейиспециалистов,атакжеобучениеиныхотдельныхк

атегорий,застрахованныхврамкахсистемыобязательногосоциального 

страхования. 



- Ответственностьзаорганизациюсвоевременногоикачественногопровед

енияобучения,инструктажа,стажировкиипроверкизнанийработниковповопрос

амохранытрудавозлагаетсяназаведующегодошкольнымобразовательным 

учреждением. 

- Виды,сроки,периодичностьпрохожденияобучениякаждогоработника

устанавливаетсявзависимостиотпрофессии(должности)работника,характера 

выполняемойработывсоответствиистаблицей. 

 

Порядокобученияипроверкизнанийтребованийохранытруда 

 

Вид Контингент Периодичность Исполнитель 

Вводныйин

структаж 

Все работники Припоступлениина

работу 

Лицо, 

ответственноезаО

Т(поприказу)илиза

ведующийДОУ 

Первичный

инструктаж 

РаботникиДОУ,к

роме

 лиц,освобож

денныхот

 инструктажа

нарабочемместе 

По приходу

 нарабочееме

сто 

Лицо, 

ответственноезаО

Т(поприказу)илир

уководитель 

филиала 

Повторный

инструктаж 

РаботникиДОУ,к

роме

 лиц,освобож

денныхот

 инструктажа

нарабочемместе 

Одинраз–

 в6м

ес. При 

выполненииработ

повышенной 

опасности–

1разв3мес 

Лицо, 

ответственноезаО

Т(поприказу)илир

уководитель 

филиала 

Внеплановый

инструктаж 

Все

 работники

ДОУ 

В любое  

 времяпри  

 наличииследу

ющихпричин:  -

   

 привведении 

     

 вдействие  

 новыхили 

 изменениизак

онодательныхи 

      иных 

нормативных 

правовых

 актов,со

держащихтребова

Лицо, 

ответственноезаО

Т(поприказу)илир

уководитель 

филиала 



нияохраны

 труда,

 атакжеи

нструкций 



  по охране труда;-

при

 изменении

технологическихп

роцессов,заменеи

лимодернизациио

борудования,прис

пособлений,инстр

умента   

 идругих 

 факторов,

влияющих   

 набезопас

ностьтруда;   - 

 принаруш

енииработниками

требованийохран

ы   

 труда,если

      эти 

нарушения 

создалиреальнуюу

грозу 

наступления

тяжких 

последствий

(несчастный 

случай,аварияидр.

):-потребованию 

органов 

государственного

надзора и 

контроля;-

приперерывах

 в

работе(дляработсв

реднымии(или)оп

аснымиусловиями

)        – 

более 30 

календарныхдней,

 для 

остальныхработ–

более 2 месяцев;-

по

 решению

заведующегоДОУ 

 



(уполномоченного 



  имлица)  

Целевойин

структаж 

Все

 работники

ДОУ 

При

 выполнении

разовых работ 

илиработповышен

ной 

опасности 

Руководитель 
выполняемыхработ 

Обучение 

поОТчленов 

администрациии 

специалистов 

споследующейп

роверкойзнаний 

Администрация,ч

лены 

 комиссиип

оохранетруда,упо

лномоченныепоо

хранетрудаот

 профсоюза

(трудового 

коллектива) 

В течение 

месяцапослеприе

манаработу 

(вступлениевдолж

ность),припереры

ве в 

работеболее1года,

далее – не реже 

1разав3года 

Обучение: 

-в 

лицензированному

чебном

 центре,

проверказнаний–

квалификационной

комиссией 

учебногоцентра; 

-

всамомДОУпоутве

ржденнойпрограмм

е 

обучения (40

 ч.),пров

ерказнаний 

- 

квалификационной

комиссией

 в

составе 

работников,

прошедших 

обучение

 и

аттестованныхвуче

бномцентре. 
 

. 

8.2. Обучениеоказаниюпервойпомощипострадавшим 

- Руководитель филиала (или уполномоченное им лицо) организует 

проведениепериодического, не реже одного раза в год, обучения работников 

рабочихпрофессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь 

принимаемые 

наработупроходятобучениепооказаниюпервойпомощипострадавшимвсроки, 

установленные заведующим (или уполномоченным им лицом), но 

непозднееодногомесяца послеприема наработу. 

- Обучениеприемампервойпомощипроводитсяобучающейорганизацие

й, имеющей право на оказание данного вида образовательныхуслуг. 

- Переченьдолжностейипрофессийработающихлиц,подлежащихобучени



юприемамоказанияпервойпомощипострадавшим,конкретныйпорядок,услови

я,срокиипериодичностьпроведенияобученияприемамоказанияпервойпомощи

пострадавшимопределяютсяДОУсамостоятельно 



с учетом требований ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный 

стандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияобучениябезопа

сноститруда.Общиеположения»идействующейнормативнойдокументации,ата

кжеспецификитрудовойдеятельностиработниковдошкольногообразовательно

гоучреждения. 

8.3. Профессиональнаягигиеническаяподготовка 

- Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работу и 

вдальнейшемспериодичностьюпроводится: 

для должностных лиц и работников, деятельность которых связана 

спроизводством, хранением, транспортировкой и реализацией питания 

детей,раздачейпищидетям-ежегодно; 

дляостальных категорийработников-1развдвагода. 

8.4. Организацияипроведениеспециальнойоценкиусловийтруда 

- Контрольсостоянияусловийиохранытрудапредусматриваетизмерение(

определение)иоценкуопасныхивредныхфакторовпроизводственной среды и 

трудового процесса на рабочем месте. Наиболееполную характеристику 

состояния условий труда на рабочем месте 

получаютприпроведенииспециальной оценки условийтруда. 

- Процедура специальной оценки условий труда предусматривает 

оценкуусловийтруданарабочихместах,выявлениевредныхи(или)опасныхпрои

зводственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а 

такжеразработкумероприятийпоприведениюусловийтрудавсоответствиесгосу

дарственныминормативными требованиями. 

- Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится 

нережечемодинразвпятьлет. 

- С целью организации процедуры организации и проведения 

оценкиусловийтрударуководитель 

филиала,исходяизспецификидеятельностидошкольногообразовательногоучре

ждения,устанавливает(определяет): 
 

• порядоксозданияифункционированиякомисси

ипопроведениюспециальнойоценкиусловийтруда,атакжеп

рава,обязанностииответственностьеечленов; 



• организационный порядок проведения 

специальной оценки 

условийтруданарабочихместахвчастидеятельностикомисс

иипопроведениюспециальнойоценки условийтруда; 

• порядок осуществления отбора и заключения 

гражданско-

правовогодоговорасорганизацией,проводящейспециальну

юоценкуусловийтруда; 

• порядокурегулированияспоровповопросамспе

циальнойоценкиусловий труда; 

• порядокиспользованиярезультатовспециально

йоценкиусловийтруда. 

8.5. Управлениепрофессиональнымирисками 

- Сцельюорганизациипроцедурыуправленияпрофессиональнымирискам

и руководитель филиала, исходя из специфики деятельности 

дошкольногообразовательногоучреждения,устанавливает(определяет)порядо

креализацииследующихмероприятийпоуправлениюпрофессиональнымириск

ами: 

• выявлениеопасностей; 

• оценкауровнейпрофессиональныхрисков; 

• снижениеуровнейпрофессиональныхрисков. 

- Вкачествеопасностей,представляющихугрозужизнииздоровьюработни

ковивоспитанников,могутрассматриватьсяследующие:механическиеопасност

и: 

 

• опасностьпаденияиз-

запотериравновесия,втомчислеприспотыканииилипоскаль

зывании,припередвижениипоскользкимповерхностямили 

мокрымполам; 

• опасность 

падениясвысотыприразностиуровнейвысот(соступенейле

стниц,приставныхлестниц,стремянок ит.д.); 

• опасностьудара; 

• опасностьбытьуколотымилипроткнутымврезу

льтатевоздействиядвижущихсяколющихчастеймеханизмо

в,машин; 

• опасность натыкания на

 неподвижную колющую поверхность(острие); 

-опасностьзатягиваниявподвижныечастимашинимеханизмов(пищеблок); 

• опасность наматывания

 волос, частей одежды,

 средствиндивидуальнойзащиты; 

• опасность 

порезачастейтела,втомчислекромкойлистабумаги,канцеля

рскимножом,ножницами,иголкойи т.п.; 

• острыми кромками металлической

 стружки (при



 механическойобработкеработником 

металлических заготовок и деталей); 



• опасность от воздействия режущих 

инструментов (дисковые ножи,дисковыепилы); 

• электрическиеопасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с 

токоведущимичастями из-за касания незащищенными частями тела 

элементов и деталей,находящихсяподнапряжением; 

- опасностьпоражениятокомвследствиеконтактастоковедущимичастям

и, которые находятся под напряжением из-за неисправного 

состояния(косвенныйконтакт); 

- термическиеопасности: 

- опасностьожогаприконтактенезащищенныхчастейтеласповерхность

юпредметов,имеющихвысокуютемпературу; 

- опасностьожогаотвоздействиянанезащищенныеучасткителаматериал

ов,жидкостейилигазов,имеющих высокуютемпературу; 

- опасностьожогаотвоздействияоткрытогопламени; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на 

открытомвоздухеприпрямомвоздействиилучейсолнцананезащищеннуюповер

хностьголовы; 

- опасность теплового удара от воздействия окружающих 

поверхностейоборудования,имеющихвысокуютемпературу; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении в 

помещениисвысокой температурой воздуха; 

- опасности, связанные с воздействием микроклимата и 

климатическиеопасности: 

- опасностьвоздействияпониженныхтемпературвоздуха; 

- опасностьвоздействияповышенныхтемпературвоздуха; 

- опасностьвоздействиявлажности; 

-опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

опасностьвоздействиянакожныепокровычистящихиобезжиривающихвеществ

;опасности,связанныесвоздействиембиологическогофактора: 

- опасностьиз-законтактаспатогеннымимикроорганизмами; 

- опасностииз-заукусапереносчиковинфекций; 

- опасности,связанныесвоздействиемтяжестиинапряженноститрудовог

о процесса: 

- опасность,связаннаясперемещениемгрузавручную; 

- опасностьотподъематяжестей,превышающихдопустимыйвес; 

- опасность,связаннаяснаклонамикорпуса; 

- опасность,связаннаясрабочейпозой; 

- опасностьвредныхдляздоровьяпоз,связанныхсчрезмернымнапряжени

емтела; 

- опасностьпсихическихнагрузок,стрессов; 

- опасности,связанныесвоздействиемсветовойсреды: 

 

- опасностьнедостаточнойосвещенностиврабочейзоне; 

- опасности,связанныесорганизационныминедостатками: 



- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте 

инструкций,содержащихпорядокбезопасноговыполненияработ,иинформации

обимеющихсяопасностях,связанных свыполнениемрабочихопераций; 

- опасность,связаннаясотсутствиемописанныхмероприятий(содержан

иядействий)привозникновениинеисправностей(опасныхситуаций)приобслуж

иванииустройств,оборудования,приборов; 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки 

первойпомощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему и 

средствсвязи; 

- опасность,связаннаясотсутствиеминформации(схемы,знаков,разметк

и)о направленииэвакуациивслучае возникновенияаварии; 

- опасность,связаннаясдопускомработников,непрошедшихподготовку

поохране труда; 

 

- опасностьнаезданачеловека; 

- опасность травмирования в результате дорожно-

транспортногопроисшествия; 

- опасность,связаннаясдегустациейпищевыхпродуктов: 

 

- опасностьнасилияотвраждебнонастроенныхработников; 

- опасностьнасилияоттретьихлиц; 

- опасности, связанные с применением средств

 индивидуальнойзащиты: 

- опасность,связаннаяснесоответствиемсредствиндивидуальнойзащит

ыанатомическимособенностям человека; 

- опасность,связаннаясоскованностью,вызваннойприменениемсредств

индивидуальной защиты; 

- опасностьотравления. 

- При рассмотрении возможных перечисленных опасностей 

заведующимДОУ устанавливается порядок проведения анализа, оценки и 

упорядочиваниявсехвыявленныхопасностейисходяизприоритетанеобходимос

тиисключенияилисниженияуровнясоздаваемогоимипрофессиональногориска

исучетомнетолькоштатныхусловийсвоейдеятельности,ноислучаевотклонений

вработе,втомчислесвязанныхсвозможнымиавариями. 

- Приописаниипроцедурыуправленияпрофессиональнымирискамизавед

ующимДОУ учитывается следующее: 

 

• управление профессиональными рисками 

осуществляетсясучетомтекущей,прошлойибудущейдеяте

льностизаведующегодошкольнымобразовательнымучреж

дением; 

• тяжестьвозможногоущербарастетпропорциона

льноувеличениючислалюдей,подвергающихся опасности; 

• всеоцененныепрофессиональныерискиподлежатуправлению; 



• процедуры выявления опасностей и оценки 

уровня профессиональныхрисков должны постоянно 

совершенствоваться и поддерживаться в 

рабочемсостояниисцельюобеспеченияэффективнойреализ

ациимерпоихснижению; 

• эффективностьразработанныхмерпоуправлени

юпрофессиональнымирискамидолжнапостоянно 

оцениваться. 

- К мерам по исключению или снижению уровней 

профессиональныхрисковотносятся: 

 

• исключениеопаснойработы(процедуры); 

• заменаопаснойработы(процедуры)менееопасной; 

• реализацияинженерных(технических)методов

ограничениярискавоздействияопасностей на работников; 

• реализация

 административных методов ограничения

 временивоздействияопасностей на работников; 

• использованиесредствиндивидуальнойзащиты; 

• страхованиепрофессиональногориска. 

- Оценкупрофессиональныхрисковосуществляютдлявыявленныхнаибол

ее опасных производственных объектов, технологических процессов 

ипрофессийработниковДОУсцельюразработкимероприятийпопредупреждени

ювозможныхопасностейиснижениюпрофессиональногорискаипланированияр

аботпоулучшениюусловийтрудасотрудников. 

- Эффективнымимероприятиямипоснижениюпрофессиональныхрисков

вдошкольномобразовательномучрежденииявляютсяадминистративно-

общественныйконтрольсостоянияусловийтрудаиобразовательнойдеятельност

и,атакжеподготовка(обучение)поохранетруда. 

8.6. Обязательныепредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры 

- Обязательныепредварительныемедицинскиеосмотрыприпоступлени

инаработу(далее-предварительныеосмотры)проводятсясцелью определения 

соответствия состояния здоровья лица, поступающего наработу, поручаемой 

ему работе, а также раннего выявления и профилактикизаболеваний. 

- Обязательныепериодическиемедицинскиеосмотры(обследования)(дале

е-периодическиеосмотры) проводятсявцелях: 

• динамического наблюдения за состоянием 

здоровья работников ДОУ,своевременного выявления 

заболеваний, начальных форм 

профессиональныхзаболеваний,раннихпризнаковвоздейст

виявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовнас

остояниездоровьяработников; 

• выявлениязаболеваний,состояний,являющихся

медицинскимипротивопоказаниямидляпродолженияработ

ы,связаннойсвоздействиемвредныхи 

(или)опасныхпроизводственных факторов; 

• своевременного проведения 



профилактических и 

реабилитационныхмероприятий,направленныхнасохране

ниездоровьяивосстановлениетрудоспособностиработнико

вдошкольногообразовательногоучреждения; 



• своевременноговыявленияипредупрежденияво

зникновенияираспространенияинфекционных 

ипаразитарных заболеваний; 

• предупреждения несчастных случаев в 

дошкольном образовательномучреждении. 

- РаботникиДОУподлежатежегодномупрохождениюмедицинскихосмот

ров.Медицинскиеосмотрыпроводятсяврачебнойкомиссиеймедицинскойорган

изации,имеющейлицензиюнамедицинскуюдеятельность, включающую 

проведение медицинских осмотров и 

экспертизупрофессиональнойпригодности. 

- Навремяпрохождениямедицинскогоосмотразаработникамисохраняетс

ясредний заработок по местуработы. 

- Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет 

средствработодателя. 

8.7. Обязательныепсихиатрическиеосвидетельствования 

- РаботникиДОУподлежатпрохождениюобязательногопсихиатрическ

ого освидетельствования(далее–освидетельствование). 

- Освидетельствование работника проводится с целью определения 

егопригодностипосостояниюпсихическогоздоровьякосуществлениюдеятельн

остисдетьми. 

- Психиатрическоеосвидетельствованиепроводится: 
 

• передпредварительныммедицинскимосмотром; 

• вдальнейшем,нереже1разав5лет; 

• вслучаевыявленияпризнаковпсихическихипов

еденческихрасстройств при оказании медицинской 

помощи работнику или в 

процессепериодическогомедицинскогоосмотра. 

- Освидетельствование проводится врачебной комиссией, 

создаваемойорганомуправленияздравоохранением. 

- Освидетельствованиеосуществляетсянадобровольнойоснове. 

- Рководитель филиалаобязан отстранить от работы (не допускать к 

работе)работника,непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедиц

инскийосмотр,атакжеобязательноепсихиатрическоеосвидетельствование. 

8.8. Санитарно-бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечение 

- С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания 

имедицинскогообеспечениязаведующийДОУобеспечиваетпроведениеследую

щих мероприятий: 

 

• оборудованиесанитарно-

бытовыхпомещений,помещенийдляприемапищи,помещен

ийдляоказаниямедицинскойпомощи,комнатотдыхаипсихо

логическойразгрузки; 

• систематическийконтрольсанитарногосостоян

ияисодержаниятерриторииивсехпомещений,соблюденияп

равилличнойгигиенывоспитанникамииперсоналомдошко

льногообразовательногоучреждения; 



• организацию и контроль проведения 

профилактических и санитарно-противоэпидемических 

мероприятий; 

• контрольработыпищеблокаипитаниявоспитанниковдетскогосада; 

• ведениемедицинскойдокументации; 

• оснащениепомещенийаптечкамидляоказанияп

ервойпомощи,хранение, использование аптечек первой 

помощи, порядок использования иконтролясодержания 

аптечек; 

• организациюпитьевогорежима. 

8.9. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, 

обуровняхпрофессиональныхрисков,опредоставляемыхгарантияхикомпенсац

иях заработувовредныхиопасных условияхтруда 

- С целью организации процедуры информирования работников 

ДОУоб условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных 

рисков,а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях, вдошкольном образовательном учреждении установлены 

следующие формыинформационного взаимодействия: 

 

• включение соответствующих

 положений в трудовой

 договорработника; 

• ознакомлениеработникасрезультатамиспециал

ьнойоценкиусловийтрудана егорабочем месте; 

• -

проведениеконсультацийисеминаровпоохранетруда,сове

щаний,встречзаинтересованных сторон,переговоров; 

• использования

 информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационнойсети «Интернет»; 

• проведениевыставок,конкурсовпоохранетруда; 

• изготовление и

 распространение информационных

 бюллетеней,плакатов,инойпечатнойпродукции,видео-

иаудиоматериалов; 

• использование

 информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационнойсети "Интернет"; 

• размещениесоответствующейинформациивобщедоступныхместах. 
 

8.10. Обеспечениеоптимальныхрежимовтрудаиотдыхаработников 

- Руководитель филиалаобеспечивает режим труда и отдыха 

работников 

всоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправовым

иактами,содержащиминормы трудовогоправа. 

- Нормальнаяпродолжительностьрабочеговремениработниковдошколь

ного образовательного учреждения не может превышать 40 часов внеделю. 



- Продолжительность рабочего времени для педагогических 

работниковустанавливаетсяисходяизсокращеннойпродолжительностирабочег

овременине более36часоввнеделю. 

- Нормачасовпедагогическойработы25часоввнеделюзаставкузаработно

йплатыустанавливаетсявоспитателям,непосредственно 



осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

воспитанникамисограниченными возможностями здоровья. 

- Нормачасовпедагогическойработы(заставку 

заработнойплаты)музыкальногоруководителясоставляет24часавнеделю,учите

ля-дефектолога– 20 часоввнеделю. 

- Сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени(неболее36часов в 

неделю) также устанавливается для работников ДОУ, условия 

трудакоторыхпорезультатамспециальнойоценкиусловийтрудаотнесеныквред

нымусловиям труда 3 или4 степени. 

- Кмероприятиямпообеспечениюоптимальныхрежимовтрудаиотдыхара

ботниковДОУотносятся: 

 

- обеспечениерациональногоиспользованиярабочеговремени; 

- организациясменногорежимаработы,включаяработувночноевремя; 

- обеспечениевнутрисменныхперерывовдляотдыхаработников,включа

яперерывыдлясозданияблагоприятныхмикроклиматическихусловий; 

- поддержаниевысокогоуровняработоспособностиипрофилактикаутомл

яемостиработниковдошкольногообразовательногоучреждения. 

8.11. Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,смывающ

имии обезвреживающими средствами 

- На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

наработах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 

сзагрязнением,работникамДОУбесплатновыдаютсяпрошедшиеобязательную 

сертификацию или декларирование соответствия специальнаяодежда, 

специальнаяобувьидругиесредстваиндивидуальнойзащиты(далее 

–

СИЗ),атакжесмывающиеи(или)обезвреживающиесредствавсоответствиисдей

ствующим законодательством. 

- ПредоставлениеработникамСИЗ,атакжеподборивыдачасмывающихи(

или)обезвреживающихсредствосуществляетсявсоответствии с действующим 

законодательством на основании результатовпроведенияспециальной оценки 

условий труда. 

- СцельюорганизациипроцедурыобеспеченияработниковДОУсредства

мииндивидуальнойзащиты,смывающимииобезвреживающимисредствамизав

едующийдошкольнымобразовательнымучреждением: 

 

• определяетпереченьпрофессий(должностей)ра

ботниковиположенныхимсредствиндивидуальнойзащиты,

смывающихиобезвреживающихсредств; 

• устанавливаетпорядокобеспеченияработников

средствамииндивидуальнойзащиты,смывающимииобезвр

еживающимисредствами,включаяорганизациюучета,хран

ения,дезактивации,химическойчистки,стиркии ремонта 

средствиндивидуальной защиты; 



• организует контроль своевременной выдачи 

работникам 

специальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствин

дивидуальнойзащиты,обеспечениемсмывающимии 

обезвреживающимисредствами. 

- Координациюиконтрольобеспеченияработниковсредствамииндивиду

альнойзащиты,атакжеиххранения,оценкисостоянияиисправностиосуществляе

т специалистпоохране труда. 

- Перечень рабочих мест и список работников, для которых 

необходимавыдачасмывающихи(или)обезвреживающихсредств,составляются

специалистом поохранетрудалибо иным уполномоченным 

структурнымподразделением (должностным лицом) и утверждаются 

заведующим ДОУ сучетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации илииного 

уполномоченногоработникамипредставительногооргана. 

- Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих 

иобезвреживающихсредствсверхустановленныхнормихвыдачииливслучаях, 

не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется 

взависимостиотрезультатовпроведенияоценкиусловийтрудаиуровнейпрофесс

иональныхрисков. 

8.12. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и 

снабжениябезопаснойпродукцией 

- С целью организации проведения подрядных работ или 

снабжениябезопаснойпродукциейзаведующийДОУустанавливает(определяет

)порядокобеспечениябезопасноговыполненияподрядныхработилиснабжения 

безопасной продукцией, ответственность подрядчика и 

порядокконтролясостороныдошкольногообразовательногоучреждениязавыпо

лнениемсогласованныхдействияпоорганизациибезопасноговыполненияподря

дных работилиснабжениябезопаснойпродукцией. 

- Приустановлениипорядкаобеспечениябезопасноговыполненияподряд

ныхработилиснабжениябезопаснойпродукциейиспользуетсяследующийнабор

возможностейподрядчиковилипоставщиковпособлюдениютребованийработо

дателя,включаятребованияохранытруда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной 

продукциинадлежащего качества; 

- эффективнаясвязьивзаимодействиесдолжностнымилицамиДОУдонач

алаработы; 

- информирование работников подрядчика или поставщика 

продукцииоб условиях труда и имеющихся опасностях в дошкольном 

образовательномучреждении; 

- подготовка по охране труда работников подрядчика или 

поставщикапродукции с учетом специфики деятельности дошкольного 

образовательногоучреждения(втомчислепроведение 

инструктажейпоохранетруда); 

- контрольвыполненияподрядчикомилипоставщикомпродукциитребов

анийвобластиохранытрудаибезопасностиобразовательнойдеятельности. 

8.13. Расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками 



вовремяобразовательной деятельности 



- Сцельюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновен

ияаварий,несчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеванияхруководитель 

филиалаустанавливаетпорядокрасследованияаварий,несчастныхслучаевипро

фессиональныхзаболеваний,атакжеоформленияотчетныхдокументов. 

- Расследование несчастных случаев - законодательно 

установленнаяпроцедураобязательногоизученияобстоятельствипричинповре

жденийздоровьяработниковприосуществленииимидействий,обусловленныхт

рудовыми отношениями, а также повреждений здоровья воспитанников 

вовремяобразовательной деятельности. 

- Порядокрасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствеустановле

нТрудовымкодексомРоссийскойФедерациииопределенПоложениемобособен

ностяхрасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствевотдельныхотраслях 

иорганизациях. 

- Расследование несчастных случаев с воспитанниками ДОУ во 

времяпребываниявдошкольномобразовательномучреждениипроводитсявпоря

дке,установленномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляю

щимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования. 

- Порядокреагированияруководитель филиалананесчастныйслучай: 
 

- немедленноеоказаниепервойпомощипострадавшему; 

- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или 

инойчрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

другихлиц; 

- принятиенеобходимыхмерпоорганизациииобеспечениюнадлежащег

оисвоевременного расследованиянесчастногослучая. 

- руководитель 

филиалаобязанвустановленномпорядкеорганизоватьрасследованиеиучетнесч

астныхслучаевсработникамиивоспитанниками,а также случаев 

профессиональных заболеваний работников, принимая вовнимание 

особенности расследования несчастных случаев в зависимости 

отихстепенитяжестиииспользуяформыдокументов,необходимыхдлярасследо

ванияиучета несчастных случаеви профзаболеваний. 

- Расследование возникновения и первопричин, несчастных случаев 

ипрофессиональныхзаболеванийнаправленынавыявлениелюбыхнедостатковв

системеуправленияохранойтрудаидолжныбытьдокументальнооформлены. 

- Расследование проводится для выявления причин несчастного 

случая,профессиональногозаболеванияисвоевременногопринятиямерпоихуст

ранению,атакжедлявыявлениястепениутратытрудоспособностисцельювозме

щениявредапострадавшему. 

- Результатыреагированиянааварии,несчастныеслучаиипрофессионал

ьныезаболеванияоформляютсязаведующимдошкольнымобразовательнымучр

еждениемвформеактасуказаниемкорректирующих 



мероприятийпоустранениюпричин,повлекшихихвозникновение,ипредупрежд

ениюаналогичныхнесчастных случаев. 

- РезультатырасследованийирекомендацииКомиссиипоохранетрудадо

водятдосведениясоответствующихлицсцельювыполнениякорректирующихде

йствий,включаютванализэффективностисистемыуправленияохранойтрудаДО

Уиучитываютвдеятельностипонепрерывномусовершенствованию 

системыуправленияохранойтрудаДОУ. 

9. Оценка результатовдеятельности системы управления 

охранойтруда 

9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ

 являютсямероприятия,процессы ипроцедуры,реализуемые 

врамкахСУОТ. 

9.2. КосновнымвидамконтроляфункционированияСУОТотносятся: 
 

- контрольсостояниярабочегоместа,оборудования,инструментов,сырья,

материалов;контрольвыполненияработработникомврамкахпроизводственных

итехнологическихпроцессов;выявлениеопасностей 

иопределениеуровняпрофессиональногориска;контрольпоказателейреализаци

имероприятий,процессовипроцедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический 

характер(СОУТ,обучениепоохранетруда,проведениемедицинскихосмотров); 

- учетианализнесчастныхслучаев,профессиональныхзаболеваний; 

- учет изменений государственных нормативных требований 

охранытруда,соглашенийпоохранетруда,изменениясуществующихиливнедре

нияновых технологическихпроцессов,оборудования; 

- контрольэффективностифункционированияотдельныхэлементовСУО

Ти системы вцелом. 

9.3. Врамкахконтрольныхмероприятийможетиспользоватьсяфото-

ивидеофиксация. 

9.4. Видыиметодыконтроляприменительнокконкретнымпроцессам(процеду

рам) определяются планом мероприятий. По результатам 

контролясоставляется акт. 

9.5. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются,

 вчастности,следующимиданными: 
 

- абсолютнымипоказателями(времянавыполнение,стоимость,техничес

киепоказатели и пр.); 

- относительнымипоказателями(соотношениепланируемыхифактичес

ких результатов, показатели в сравнении с другими процессами ипр.); 

- качественными показателями (актуальность и доступность 

исходныхданныхдля реализации процессовСУОТ). 

9.6. Сучетомданныхежегодногоотчетаоцениваетсянеобходимостьпривлече

ния независимой специализированной организации для 

обеспечениявнешнегоконтроляСУОТ. 

 

 

 



10. УправлениедокументамиСУОТ 



10.1. Для успешного функционирования системы управления охраной 

трудаработодатель должен обеспечить наличие в ДОУ комплекта 

нормативныхправовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии соспецификойдеятельности ДОУ. 

10.2. Разработкасистемыуправленияохранойтрудавключаетвсебясоздание 

комплекса взаимоувязанных локальных нормативных 

документов,содержащихструктурусистемы,обязанностииправадляка

ждогоконкретногоисполнителя,процессыобеспеченияохранытрудаи

контроля. 

10.3. Документысистемыуправленияохранойтрудавключаютвсебя: 
 

10.3.1. политику(стратегию)охранытруда; 

10.3.2. программыохранытруда; 

10.3.3. распределениеключевыхуправленческихобязанностейпоохранет

рудаипо обеспечениюфункционированиясистемы управления; 

10.3.4. переченьосновныхопасностейирисков,вытекающихиздеятельнос

тиДОУ,мероприятияпоихпредотвращению,снижениюиуменьшению; 



10.3.5. положения, процедуры, методики, инструкции или другие 

внутренниедокументы,используемые врамкахсистемы управления; 

10.3.6. записи(журналы,протоколы,акты,отчеты),выполняемыеприпров

ерках, контроле и анализах, акты проверок и расследований, 

протоколысовещанийиизмерений,журналыосмотровиинструктажей. 

10.4. ВкачествеособоговидадокументовСУОТ,которыенеподле

жатпересмотру,актуализации,обновлениюиизменению,определяютс

яконтрольно-учетныедокументы СУОТ(записи), включая: 

 

10.4.1. актыииныезаписиданных,вытекающиеизосуществленияСУОТ; 

10.4.2. журналыучетаиактызаписейданныхобавариях,несчастныхслучая

х,профессиональныхзаболеваниях; 

10.4.3. записиданныховоздействияхвредных(опасных)факторовпроизво

дственной среды и трудового процесса на работников 

дошкольногообразовательногоучрежденияинаблюдениизаусловиямитрудаиза

состояниемздоровья работников; 

10.4.4. результатыконтроляфункционированияСУОТ. 

10.5. Копии всех документов учитывают и располагают в 

местах, доступныхдля ознакомления с ними работников ДОУ. 

Отмененные документы 

изымаютизобращенияспринятиеммер,исключающихихнепреднамер

енноеиспользованиевдальнейшем. 

10.6. Документациясистемыуправленияохранойтрудадолжна: 

 

10.6.1. бытьизложенаиоформленатак,чтобыбытьпонятнойпользователям; 

10.6.2. периодическианализироваться; 

10.6.3. при необходимости,

 своевременно корректироваться с

 учетомизменениявзаконодательстве; 

10.6.4. распространяться и быть

 легкодоступной для всех

 работниковдошкольногообразовательногоучреждения. 

10.7. Записипоохранетруда(журналы,протоколы,акты,отчеты)следует: 
 

10.7.1. систематическивестииоптимизировать; 

10.7.2. оформлятьтак,чтобыможнобыло ихлегкоопределять; 

10.7.3. хранить в соответствии с установленным определенным 

сроком;располагатьвместах,удобных дляпользования. 

10.8. Допускаетсявзаписипоохранетруда(журналы,протоколы,а

кты,отчеты)включать: 

 

10.8.1. сведения, вытекающие из практики применения системы 

управленияохранойтруда; 

10.8.2. сведения о травмах, об ухудшении здоровья, о болезнях и 

инцидентах,связанных сработой; 

10.8.3. данныеовоздействияхвредныхпроизводственныхфакторовнараб

отниковионаблюденияхзапроизводственнойсредойисостояниемздоровьярабо



тниковдошкольного образовательного учреждения; 



10.8.4. результатынаблюденийзафункционированиемсистемыуправлен

ияохранойтруда. 

 

11. Ответственностьзанарушениетребованийохранытруда 

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных 

нормативныхправовыхактовпоохранетрудавДОУ,вневыполненииобязательст

в(мероприятий) раздела охраны труда Коллективного договора, 

привлекаютсякдисциплинарной,гражданско-

правовой,административнойиуголовной 



ответственности в порядке, установленном федеральными

 законамиРоссийскойФедерации. 

 

12. Заключительныеположения 

12.2. НастоящееПоложениеоСУОТявляетсялокальнымнорматив

нымактом,утверждается(вводитсявдействие)приказомруководителя 

филиалас учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или)иного уполномоченногоработникамипредставительногооргана. 

12.3. Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложен

ие,оформляютсявписьменнойформевсоответствиидействующимзако

нодательствомРоссийской Федерации. 

12.4. Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Изменени

яидополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.17.1настоящего Положения. 

12.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельныхпунктов и разделов) в новой редакции предыдущая 

редакция автоматическиутрачиваетсилу. 
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